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GMO Kadin Komisyonu agir sanayi ve yan sanayi kollarinda
calisan kadin miihendislerin sorunlarinin tespiti ve ¢oziimiu
icin bir araya gelmis gemi miihendislerinden olusan bir
organizasyondur.

Amaci; kadin meslektaslarimizin maruz kaldigi ayrimciligin
oniine gecmek ve sektorde toplumsal cinsiyet esitligi
bilincini yerlestirip esitligi saglamak icin gerekli adimlari
atmaktir.

Bu kapsamda birinci adim olarak ilk ¢alistay “ Agir Sanayide
Kadinin Yeri” adi ile organize edilerek farkindalik yaratmak
amaciyla yol haritasi belirlendi. Calistay toplum bilimci
akademisyenler, psikolog, hukukcu, sektor duayenleri,
ogrencileri ve ¢alisanlarini kapsayacak sekilde gerceklesti.
Sanayinin vazgecilmez unsuru olan kadinlarin katilimiyla
tespit edilen sorunlar ve bu sorunlara ¢o6zim oOnerileri
calistay nihayetinde karar altina alind..
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1. Sanayide

Kadin Istihdami

Ulke genelinde kadinlarin iiretime katilimi %20 iken gemi
insa sanayi gibi agir sanayi alaninda kadinlarin Uretime
katilliminin %2 lere kadar distugu goriilmiistiir. Bu kadar
disuk bir yuzdelik dilimde dahi ¢alisan kadin miihendislerin
agir sanayi alaninda konumlandirilmalarinin liyakata gore
olmamasi, ayni zamanda bu kadinlarin ¢alismalarinin
goriinmezligi ciddi bir sorun olarak degerlendirildi. Erkek
egemen toplumun iiretilmesinde kadinin da rol oynadigi
gerceginden yola ¢ikarak, cinsiyetc¢i toplumsallastirmanin ve
gericilestirme politikalarinin oniine ge¢menin temel yolu,
kadinin emegini goriniir kilmak ve cinsiyet¢i yaklasimlara
gore degil liyakata gore bir toplum yapisi organize etmektir.
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2. Isyerinde
Psikolojik Taciz
(Mobbing)
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Esit ise esit Ucret, istihdamda cinsiyet ayrimciligi, gelenek
goreneklerden gelen baskilar gibi sorunlar ulkemizde
genellikle agir sanayi dahil tim is kollarinda kadinlarin
sorunlaridir. Bilgi sistemlerinin yaratilisi politik bir kurgudur.
Bu sistemlerde insanlan degistirmek zordur. Ozgiirlesme ne
kadar artarsa kadin sisteme o kadar tehdit olusturmaktadir.
Toplum icindeki gizli gerilimler cinsiyet ayrimciligi yaratir.
Bitiin bunlara karsi durulmasi gerektigi halde kadin da
kadina siddet wuygulayarak sistemin tekrar tekrar
uretilmesine hizmet etmektedir.

Kadinlarin meslegi icra ederken; erkek meslektasiyla ayni
pozisyonda var olabilmek icin daha dusuk ucret ile daha
fazla calismasi gerektigi, agir sanayide dahi fiziksel giic
gerektiren islerde basarili oldugu bilindigi halde cinsiyet
ayrimciligi ve cinsiyet¢i davranis bicimleri kadinlarin maruz
kaldigi temel sorunlar arasindadir.
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2. Isyerinde
Psikolojik Taciz
(Mobbing)

Kadinlar; isyerinde zorbaca davranma, sosyal olarak
dislanma, alt pozisyonlarda gorevlendirilme ve kimi zaman
psikolojik siddeti asarak fiziksel saldiri ve cinsel tacize varan
durumlarla karsi karsiya kalmakta ve ¢ogu zaman erkek
egemen sistem, ¢oziim uiretme yollarini tikamaktadir.

Bugiin, cinsiyet ayrimcihiginin psikolojik ve hatta fiziksel
siddet olarak uygulaniyor olmasi erkekler kadar kadinlarin
da farkindalik alaninda degildir. Sorunlarin tespiti kadar
sorunlarin ¢oziulmesi icin bir miicadele verilmesi ve bu
miicadelenin siirekliligi onemlidir. Tim bu sorunlarin
asilabilmesinin en temel kurallarindan bir tanesi ¢alisanlara
esit davranilmasi icin isverenlerin egitilmesi, cinsiyet
ayrimciligi yapan sirketlerin uyarilmasi ve sonu¢ alinmamasi
durumunda teshir edilmesi ve psikolojik savunma
yontemleri  gelistiriimesidirr Bu  dogrultuda Gemi
Mihendisleri Odasi’na gelen her tiirlii sikayet ciddiyetle ele
alinip degerlendirilecektir.
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3. Calisan Kadinlarin
Hukukta Karsi
Karsiya Kaldigi

Durumlar ve Haklari

2

ise alimlarda ve ¢calisma ortaminda kadinlarin hukuki haklari
yok sayilmaktadir. Gebelik durumu, evilenme gibi sorularin
hukuki dayanagi yoktur. Agir ve tehlikeli isler yonetmeliginin
ekindeki c¢izelgede tanimh is kollarinda kadinlarin
calistirilabilecekleri isler kisitlanmistir. Bu, lilkede cinsiyetci
yaklasimlarin hukuk da dahil ne kadar hakim oldugunu
gostermektedir.

Cinsiyetcilik tasiyan bu yasalarin derhal degistirilmesi icin
calismalar yapilmasi gerekmektedir.
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£ 4. Erkeksilesme
7/

Miuhendisligin bir “erkek meslegi” oldugu onyargisindan da
beslenerek, ozellikle santiye, fabrika gibi erkek iscilerin
yogun oldugu calisma ortamlarinda yetersiz kalacaklari, ev
ve is hayatlarini bir arada yurutmeye c¢alisirken islerini
boslayacaklari gibi erkekler icin so6z konusu edilmeyen
gerceklerle kadin miihendisler daha bastan bir elemeye
ugramaktadir. Is bulma zorlugu asildiginda bile kadinlar
cogunlukla ofis iclerinde vasiflarina uygun olmayan
yiikselme yolu kapali pozisyonlara getirilmektedirler.
Kadinlar sektorde var olabilmek icin degisime ugramakta ve
bu degisim kadinsiliktan uzaklasma, c¢alisma hayatinda
cinsiyetsiz olma ve is yasaminda erkeksilesme olarak tarif
edilmistir. Bunun sebebi, calisma alaninin erkek yogunluklu
vapisindan kaynakh olarak kadinlarin alanda var olabilme
yolunun maskiilen olmaktan gectigi soylemiyle agiklanmistir.
Bu sorunun ortadan kaldirilabilmesinin yolu cinsiyetci
gelenek gorenek ve yasalarin degistirilerek cinsiyetsiz bir
hale getirilmesidir.

6/7

GMO 1. KADIN CALISTAYI «AGIR SANAYiDE KADININ YERi» CALISTAY SONUC BiLDIiRGESi



Sonug

2

Sorunlarin tespiti kadar sorunlarin c¢o6ziilmesi igin verilecek
miuicadelenin surekliligi 5nemlidir.

Butiin bu sorunlarin i1siginda agir sanayi ve diger sanayi
kollarinda ¢alisan kadin miihendisler ve c¢alisma kosullari
Uzerinde sosyolojik arastirmalar yapilmahdir.

Kadin istihdam oranlari arttirlimahidir.
is yerinde psikolojik taciz (Mobbing) ile ilgili yasa ¢ikarilmalidir.

Calisan kadinlarin kazanilmis haklarinin siirdiirebilirliginin
saglanmasi kadar c¢alisan erkeklerle ayni haklara sahip
olmasinin da saglanmasi gerekir. Cinsiyetsiz bir hukuk algisi ile
hukuk sistemi yeniden diizenlenmelidir.

Ogrenciler bilinglendirilmeli, farkindalik icin meslek alanindaki
tim liniversitelerde seminerler verilmelidir.

Egitimli kadinlarin egitimsiz birakilmis kadinlara karsi
sorumlulugu vardir.

Bu sonuglari her tiirlii platformda ifade etmek, ¢6ziim yollan
aramak bizim en temel sorumlulugumuzdur.
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